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CL I Zakladné ustanovenia

1. Vnutorny mzdovy predpis (d’alej len ,,predpis®) sa vydava v zmysle zadkona NR SR ¢.
552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme a V stlade so zakonom NR SR ¢.
553/2003 Z.z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len zdkon o
odmenovani), zdkonom NR SR ¢. 219/2014 Z.z. o socialnej praci a 0 podmienkach na vykon
niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci arodiny aozmene a doplneni
niektorych zakonov, a zdkonom ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace v zneni neskorSich
predpisov a v sulade s nariadenim vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovujt katalogy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliiiani v zneni

neskorsich predpisov (d’alej len ,,nariadenie vliady*).

2. Predpis upravuje podmienky pre odmeniovanie zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ktori si v pracovnom pomere V CSS-NADEJ Dolny Lieskov, v sulade so

zakonom o odmenovani, so zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace, a Pracovnym
poriadkom zamestnavatel’a.

CL 11 Kvalifikaéné predpoklady (§2)

1. Podl'a § 2 odsek 1) zdkona NR SR Z.z. 0 odmeniovani o vykon prace vo verejnom zaujme
sa mdze uchadzat' fyzickd osoba, ktord splia kvalifikacny predpoklad, ak nie je dalej
ustanovené inak.

2. Kvalifikaény predpoklad na ucely mzdového predpisu ustanoveny pre najnarocnejSiu
pracovnu c¢innost, ktort ma zamestnanec CSS-NADEJ vykonavat' v ramci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve podl'a § 2 ods. 2) zakona o odmenovani je:

a/ vzdelanie,
b/ osobitny kvalifikaény predpoklad podl'a vieobecne zavizného pravneho predpisu..

a/ Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania na ucely tejto smernice je :

- primarne vzdelanie alebo nizSie stredné vzdelanie (d’alej len "zakladné vzdelanie"),

- nizSie stredné odborné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie (dalej len "stredné
vzdelanie"),

- Uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie (dalej len
"aplné stredné vzdelanie"),

- vysSie odborné vzdelanie,

- vysokoskolské vzdelanie prvého stupna,

- vysokoSkolské vzdelanie druhého stupia


http://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1021621&f=3
http://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1019535&f=3
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b/ Osobitny kvalifika¢ny predpoklad na tcely tejto smernice je:

- absolvovanie Specidlnych skasok alebo S$pecializatnych foriem vzdeldvania
ustanovenych osobitnym predpisom v ramci platnej legislativy, ktoré su nevyhnutné

na

ziskanie opravnenia vykonavat uréent pracovnil ¢innost’.

3. Zamestnavatel mdéze v pracovnom poriadku urcit’ na vykonévanie niektorych pracovnych
¢innosti kvalifika¢né poziadavky (zameranie alebo odbor vzdelania, absolvovanie odborného
kurzu, ktory suvisi s vykonavanim pracovnej ¢innosti, alebo d’alsie kvalifikacné poziadavky).

CL 111 Posudzovanie plnenia kvalifikaénych predpokladov (§3)

1. Kovalifika¢né predpoklady potrebné na vykonéavanie pracovnych ¢innosti, miera zlozitosti,
zodpovednosti, psychickd zataz a fyzickd zataz tychto pracovnych c¢innosti st uvedené v
charakteristikach platovych tried pre pracovné ¢innosti a v katalégu pracovnych ¢innosti:

a) s prevahou duSevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme v prilohe ¢.1 zakona

NR

SR €. 553/2003 Z.z.

b) remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace pri vykone prace
vo verejnom zaujme v prilohe ¢.2. zdkona NR SR ¢&. 553/2003 Z.z.

2. Pre jednotlivé pracovné profesie zamestnancov CSS—-NADEJ su stanovené nasledovné
kvalifika¢né predpoklady:

veduci ekonomicko-prevadzkového useku, ekoném, mzdovy tuctovnik
vysokoskolské vzdelanie 1. stupen alebo II. stupen, resp. Uplné stredné odborné
vzdelanie + vynimka zo vzdelania v zmysle NR SR ¢. 158/2002 Z.z.)

veduci socialno — zdravotnickeho useku

vysokoskolské vzdelanie (II. stupent — odbor socidlna praca, socialna pedagogika,
psychologia, Specialna pedagogika, oSetrovatel'stvo)

socialny pracovnik

vysokoskolské vzdelanie (II. stupent — odbor socidlna praca, socialna pedagogika,
psychologia, Specialna pedagogika, oSetrovatel'stvo)

asistent socialnej prace

vysokoskolské vzdelanie (I. stupeni — odbor socidlna praca, uplné stredné vzdelanie
+ osobitny kvalifikacny predpoklad)

veduca sestra

vysokoskolské vzdelanie (II. stupen — odbor oSetrovatel'stvo, resp. socialna praca)
sestra, usekova sestra
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vysokoskolské vzdelanie (I. stupent — odbor oSetrovatel’stvo, resp. uplné stredné
odborné vzdelanie + vynimka zo vzdelania v zmysle NR SR &. 158/2002 Z.z.
alebo vyssie odborné vzdelanie)

prakticka sestra

uplné stredné odborné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom

inStruktor socialnej rehabilitacie

uplné stredné vzdelanie + odborny kurz instruktor soc. rehabilitacie 150 hodin
fyzioterapeut

vysokoskolské vzdelanie (I. stupeni — odbor fyzioterapeut)

uplné stredné vzdelanie (stredna zdravotna Skola ,,SZg“)

ekoném — ucétovnik finanény, mzdovy

vysokoskolské vzdelanie 1. stupeii alebo II. stupen, resp. iplné stredné vzdelanie

S maturitou

prevadzkar

uplné stredné vzdelanie s maturitou

veduci stravovacej prevadzky, nutri¢ny terapeut

uplné stredné vzdelanie s maturitou

skladova ucétovnicka, skladnicka

stredné vzdelanie

pracka — Sicka, Zehlicka

zakladné vzdelanie, stredné vzdelanie

vodi¢ — udrzbar, kuri¢ — udrzbar

stredné vzdelanie + vodi¢sky preukaz skupiny A

veduica kuchyne, kucharka

stredné odborné vzdelanie — odbor kuchar, ¢as$nik-kuchar, cukrar, pekar
pomocnica v kuchyni

zakladné vzdelanie alebo stredné vzdelanie

upratovacka

zakladné vzdelanie alebo stredné vzdelanie

opatrovatel’ka

zakladné vzdelanie + akreditovany kurz opatrovania v rozsahu 220 hodin

stredné vzdelanie + akreditovany kurz opatrovania v rozsahu 220 hodin

plné stredné odborné vzdelanie (SZS)

uplné stredné odborné vzdelanie + akreditovany kurz opatrovania v rozsahu 220
hodin
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Cl. IV Plat zamestnanca (§4)

1. Zamestnancovi CSS-NADEJ za podmienok a v rozsahu ustanovenym zakonom ¢.
553/2003 Z.z. 0 odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov patri plat, ktorym je:

a) tarifny plat,

b) osobny plat,

C) priplatok za riadenie,

d) priplatok za zastupovanie,

e) osobny priplatok,

f) priplatok za zmennost,

g) kreditovy priplatok,

h) priplatok za pracu v noci,

i) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u,

J) priplatok za pracu vo sviatok,

K) plat za pracu nadcas,

I) plat za neaktivnu ¢asst’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

m)odmena.

2. Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi CSS-NADEJ za pracu, pri¢om nesmie
byt’ nizs§i ako minimalna mzda.. Za plat sa nepovazuje nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni v obdobi
krizovej situdcie, ndhrada za staZzené Zivotné podmienky pocas vykonu prace vo verejnom
zaujme v zahrani¢i a plnenia poskytované zamestnancovi podl'a osobitnych predpisov v
suvislosti s vykondvanim pracovnych ¢innosti, najmi odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

3. Funk¢ny plat na Gcely tohto zdkona o odmenovani je sucet tarifného platu, zvysenia
tarifného platu a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou podla odseku 1 pis. b) az f).
Funk¢nym platom je aj plat pri vykonavani inej prace alebo funkcny plat poskytovany podla
§ 30 ods. 3 a § 32b ods. 1 zdkona o odmenovani.

4. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri tprave funkéného
platu.

5. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podl'a zdkona o odmenovani, vSeobecne
zaviaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie zdkona o odmenovani a v ich rdmci
podl'a pracovnej zmluvy alebo vnaitorného predpisu.
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Cl. V Platové triedy a zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried (§5)

1. Podla § 5 ods. 1) zakona NR SR €. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov zamestnanec CSS-NADEJ sa zaradi
do prislusnej tarifnej triedy podla:

najnaroc¢nejsej pracovnej ¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej
zat'aze a psychickej zataze,

opisu pracovnych ¢innosti (dohodnutého v naplni prace),

splnenia kvalifikacnych poziadaviek, ktoré su potrebné na jej vykonanie,

prevahy dusevnej prace do tried 2 az 11,

prevahy manualnych a remeselnych prac do tried 1 az 4.

2. Veduci zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podl'a najnaro¢nejsej platovej ¢innosti
nim vykonavanej, najmenej do platovej triedy do ktorej je zaradena najnarocnej$ia pracovna
¢innost’ vykonavana v nim riadenom organizatnom utvare.

3. Ak ma zamestnanec vykonavat’ pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace, zaradi sa
do niektorej z platovych tried 2 az 11.

V CSS-NADEJ sa jedné o nasledovné pracovné ¢innosti:

veduci ekonomicko-prevadzkového tseku, ekonom, mzdovy uctovnik
veduci socialno-zdravotného useku,

socialny pracovnik,

asistent socialnej prace

inStruktor socialnej rehabilitacie

veduci stravovacej prevadzky, nutricny terapeut

sestra, usekova sestra,

prakticka sestra,

prevadzkarka,

skladovy uctovnik.

4. Ak ma zamestnanec vykonavat’ pracovné ¢innosti remeselné, manuéalne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, zaradi sa do niektorej z platovych tried 1 az 4.

V CSS-NADE] sa jedna o nasledovné pracovné ¢innosti:

vodi¢-udrzbar,

kuri¢-udrzbar,

veduci kuchyne, kuchar, pomocna sila v kuchyni
pracka-Sicka, Zehlicka

upratovacka

opatrovatel’ka

5. Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v sulade s § 5 ods. 5 zakona
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0 odmenovani: a) s charakteristikou platovej triedy
b) s katalogom.

6. Zaradenie zamestnancov CSS-NADE] do platovych tried pre jednotlivé pracovné &innosti,
po splneni kvalifikaénych predpokladov je nasledovné:

Pracovné zaradenie Kvalifikacny Pl.atova Priloha {(’atalogove
predpoklad | trieda ¢islo
ekondm-mzdovy uctovnik, , L . s 01.06.02,
ved.ekon.-prevadz.fiseku USV+vynimka | 6. plat. trieda | Pril. ¢islo 3 01.06.06
ekonom-finan¢ny tétovnik VS ILst. 6. plat. trieda | Pril. ¢islo 3 | 01.06.02
. e . . S 01.05.04,
ekonom-finan¢ny Gétovnik Usv 5. plat. trieda | Pril. ¢islo 3 01.05.12
01.05.04,
prevadzkar Usv 5. plat. trieda | Priloha ¢.3 | 01.05.12,
01.05.19
skladovy uétovnik, skladni¢ka | USV 4. plat. trieda | Pril. ¢islo3 | 01.04.03
. e , . s 15.05.01,
instruktor soc. rehabilitacie USV+ kurz 5. plat. trieda | Pril. ¢islo 3 15.05.04
veduca soc.-zdravot.useku VS LrespIL st. | 7. plat. trieda | Pril. ¢islo3 | 21.07.01
o . % . S 15.07.05,
socialny pracovnik VS ILst. 7. plat. trieda | Pril. ¢islo 3 15.05.07
o , 4 . S 15.06.01,
socialny pracovnik VS ILst. 6. plat. trieda | Pril. ¢islo 3 15.06.04
asistent socialnej prace VS 1. st. 6. plat. trieda | Pril. ¢islo 3 |15.06.01
pracka - zehlicka YAV, 1. plat. trieda | Pril. ¢islo3 [01.01.11,12,18
. . . o 01.02.01,02,03,
kuchar/kucharka SV 2. plat. trieda | Pril. ¢islo 3 01.02.04
veduca kuchyne SV 2. plat. trieda | Pril. ¢islo3 |01.02.02
nutri¢ny terapeut Usv 5. plat. trieda | Pril. ¢islo 3 |21.05.07
upratovacka zN 1. plat. trieda | Pril. ¢islo3 |01.01.07,14
opatrovatel’ka SV + kurz? 2. plat. trieda | Pril. ¢islo 3 |15.02.03
e . I 01.02.01,07,
vodi¢ - Gdrzbar SV 2. plat. trieda | Pril. ¢islo 3 03.02.01
s : S 01.02.01,07,
kuri¢ - udrzbar SV 2. pl. trieda Pril. ¢islo 3 03.02.01
usekova sestra USO + vynim. | 5. plat. trieda | Pril. &slo 3 |21.05.16
sestra USV + vynim. | 5. plat. trieda | Pril. &islo 3 | 21.05.16
sestra Uso 4. plat. trieda | Pril. &islo3 |21.04.05
prakticka sestra Usv 4. plat. trieda | Pril. ¢islo 3 |21.04.05
opatrovatel’ka SV+kurz 2. plat. trieda | Pril. ¢islo 3 |15.02.03




Cff ”\/A‘)CJ Zmena cCislo: 2 Datum zmeny: 01.01.2022 Strana: 9z19

z Centrum sociilnych sluzieb —- NADEJ Dolny Lieskov glssiozdokumentu:
Mzdovy poriadok Vydanie &slo: 1

7. Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy, CSS-NADEJ neprihliada na dosiahnutie
vysSieho stupfia vzdelania alebo iného druhu osobitné¢ho kvalifikaéného predpokladu ako
stupent vzdelania alebo druhu osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré su v katalogu

alebo

V osobitnom predpise ustanovené pre nim vykonavani pracovni najnarocnejSiu

¢innost’.

C1. VI Platové stupne a zarad’ovanie zamestnancov do platovych stupiiov (§6)

1. Zamestnavatel uréi dizku zapoéitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného zo 14 platovych stupiiov.

2 . Do zapocitanej praxe sa zapocitava doba:

a.

odbornej praxe, ktord predstavuje sthrn znalosti a skuasenosti ziskanych pri
vykonéavani pracovnych Cinnosti, ktoré maji rovnaky alebo obdobny charakter ako
pracovna ¢innost’, ktori ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel’a,

prax pri vykonavani pracovnych Cinnosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
¢innost, ktori méa zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel’a, sa zapocita v zavislosti
od miery jej vyuZitia na uspeSné vykonavanie pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu
dvoch tretin.

3. Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava Cas :

a)

b)
c)

d)
e)
f)

skutoéného vykonavania zakladnej sluzby alebo nahradnej sluzby, najviac v rozsahu

ustanovenom osobitnym predpisom platnym v ¢ase jej vykonavania,

civilnej sluzby v rozsahu jej skuto¢ného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

starostlivosti o diet’a :

e zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, dalsej materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v ¢ase jej vykondvania,
pricom na jedno diet'a mozno zapocitat’ najviac tri roky,

e s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim osobitnt starostlivost’
ustanovenu osobitnymi predpismi,

hodnoteny ako cas zamestnania na ucely dochodkového zabezpeCenia podla

osobitnych predpisov

doktorandského Studia v rozsahu zodpovedajicom miere vyuzitia zamerania odboru

Studia na uspeSné vykonavanie pozadovanej pracovnej ¢innosti,

vykonavania funkcie podl'a osobitného predpisu.

4. Ustanovenia odseku 4 pism. c¢) sa pouzije, ak sa rodi¢ v tomto Case sucasne v dennom
Studiu nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest’ rokov zo suhrnu tychto dob.
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5. V pripade preradenia zamestnanca do inej platovej triedy zamestnancovi prinalezi tarifny
plat zodpovedajuci novému zaradeniu po¢nic dilom ucinnosti tohto preradenia.

6. Tarifny plat vo vy$Som platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dna kalendarneho
mesiaca, v ktorom dosiahol pocet rokov zapocitanej praxe urceny pre vyssi platovy stuper.

7. Popis pracovnych ¢innosti v pisomnej forme zamestnancovi uréuje vedici zamestnanec v
pracovnej naplni, ktord je neoddelitelnou sucast'ou pracovnej zmluvy. V popise pracovnych
¢innosti musi byt zrejméa najnarocnejSia pracovna Cinnost, podrobnejSie charakterizujica
druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve.

CL VII Tarifny plat (§7)

1. Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy patri tarifny plat v sume platovej tarify
ustanovenej pre platovl triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podla zakladnej
stupnice platovych tarif alebo podl'a osobitnej stupnice platovych tarif.

2. Zamestnavatel’ ur¢i veducemu zamestnancovi tarifny plat podl'a stupnice platovych tarif,
podla ktorej je ur€ovany plat jemu podriadenym zamestnancom. Ak sa tarifny plat urcuje
podriadenym zamestnancom podla roznych stupnic platovych tarif, plat vediceho
zamestnanca sa ur¢i podl'a stupnice platovych tarif, ktora je preitho vyhodnejsia.

3. CSS-NADEJ méze zamestnancovi uréit’ tarifny plat podla prisluinej stupnice platovych
tarif v rdmci rozpitia najnizsej platovej tarify a najvysSej platovej tarify platovej triedy do
ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
niz$i, ako by bol tarifny plat ur€eny podla zaradenia do platového stupiia. Podl’a tohto bodu sa
v CSS-NADE]J zarad’uji do najvyssej platovej tarify prislusnej platovej triedy do ktorej je
zamestnanec zaradeny, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe nasledovné pracovné &innosti:

- upratovacka,

- veduca kuchyne,

- kucharka,

- pracka - Sicka,

- zehlicka,

- vodi€ - udrzbar, kuri€ - udrzbar

- opatrovatelka.

4. ZvySenie tarifného platu o 5 % patri zamestnancovi, ktory je zaradeny do 4. platove;j triedy
az 10. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktory vykonava odborné pracovné ¢innosti socialnej prace v zariadeniach
socidlnych sluZieb alebo v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.
Okruh zamestnancov v CSS-NADEJ: socialni pracovnici

asistent socidlnej prace
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5. Zdravotnickemu zamestnancovi zaradenému do 4. platovej triedy az 10. platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme patri
zvySenie tarifného platu ur¢eného podla odseku 1 o 10%. Okruh zamestnancov v CSS-
NADEIJ: veduica socialno-zdravotného useku

usekova sestra

sestry

praktické sestry

dietna sestra - nutri¢ny terapeut

CL VII1 Osobny plat (§7a)

1. Zamestnancovi mozno namiesto funkéného platu priznat’ osobny plat pocas vykonavania
osobitne vyznamnych pracovnych ¢innosti alebo mimoriadne naro¢nych pracovnych tloh na
zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca. Osobny plat nesmie byt nizsi
ako funkcény plat, ktory by zamestnancovi patril podla § 4 ods. 4 zdkona o odmenovani.
Osobny plat sa zamestnancovi poskytuje, pokial’ trvaju dovody, na zéklade ktorych mu bol
priznany. Priznany osobny plat mozno zvysit,, znizit’ alebo odobrat’ na zédklade tirovne kvality
plnenia pracovnych uloh.

Cl. IX Priplatok za riadenie (§8)

1) 1. Vediicemu zamestnancovi, ktory priamo riadi pracu podriadenych zamestnancov v
organizatnom Utvare zamestnavatel'a, patri priplatok za riadenie vo vyske urcenej podla
prilohy €. 6 zdkona o odmenovani ¢. 553/2003 Z.z. v rdmci rozpétia percentualneho podielu z
platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

2. Vyska priplatku za riadenie sa urcuje s prihliadnutim na naro¢nost’, rozsah a zlozitost’
riadiacej prace v zmysle platnej organizaénej Struktiry CSS-NADEJ a stanovuje Sa
nasledovne:

e veduca ekonomického useku vrozpiti3 — 20 %

e veduca zdravotného tseku Vrozpiti 3 — 20 %

3. Priplatok za riadenie podla odseku 2 uréi riaditel CSS-NADEJ s prihliadnutim na
narocnost’ riadiacej prace pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Cl. X Priplatok za zastupovanie (§ 9)

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu c¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast’ou jeho pracovnych
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povinnosti vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

2. Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a riaditel CSS-NADEJ ho uréi vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediuceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urceného zastupujucemu vediucemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

CI. X1 Osobny priplatok (§ 10)

1) 1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno
priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajlicej ustanovenému limitu, tj. je 100 %
platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

2. Osobny priplatok moZe byt prideleny za splnenie mimoriadnej tlohy, za ktori nebola
pridelena mimoriadna odmena.

3. O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje riaditel CSS-NADEJ na zdklade pisomného ndvrhu prislusného vediceho
Zamestnanca.

4. Osobny priplatok mdéze zamestnanec dostat’ az po skuSobnej dobe, ktord je obvykle 3
mesiace. V pripade, ak sa veduci pracovnik presved¢i o kvalite vykonavanej prace
zamestnanca, moze mu osobny priplatok navrhntt’ skor. Osobny priplatok moze byt priznany
zamestnancovi uz aj pri nastupe do pracovného pomeru, ak ide o pracovnu poziciu o ktort na
trhu prace nie je zdujem.

5. Priznanie osobného priplatku nie je narokovatel'nou zloZkou platu a zavisi od pridelenych
rozpoctovych mzdovych prostriedkov.

CL XI1 Priplatok za zmennost’ (§ 13)

1. Zamestnancovi, ktorého pracovny cas je rozvrhnuty v dvojzmennej, trojzmennej alebo
nepretrzitej prevadzke tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenéch, patri priplatok
za zmennost’ mesacne v ramci rozpitia 1,3 % az 10 % platovej tarify prvého platového stupiia

%

prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3 zdkona o
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odmenovani. Priplatok za zmennost’ sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov
nahor. V CSS-NADE] sa jedna o nasledovné profesie:

opatrovatel’ka,

sestra, prakticka sestra

socialny pracovnik v CSS-NADEJ Stupné

asistent socialnej prace v CSS-NADE;j Stupné

indtruktor socialnej prace v CSS-NADEJ Stupné

YVVYVYYV

CI. X111 Kreditny priplatok ( § 14)

Zamestnancovi, okrem pedagogického a odborného zamestnanca, za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti akreditovanym celozivotnym sustavnym vzdelavanim urenym
v osobitnom predpise patri kreditovy priplatok mesacne v ramci rozpatia 3 % az 6 % platovej
tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif
uvedenych v prilohe ¢. 3 zakona o odmeniovani ¢.553/2003 Z.z.

CL X1V Mzdové zvyhodnenia — priplatky (§16-18)

Zakonnik prace ustanovuje minimalnu vySku mzdovych zvyhodneni. Ich vysSka zavisi od
sumy minimalneho mzdového naroku ustanoveného v § 120 ods. 4 v eurach za hodinu pre
prvy stupent naro¢nosti prace, t.j. od sumy 3,713 €. Po¢nuc 1.1.2021 doslo k zmene a vsetky
priplatky sa stanovuji pevnou sumou, uZ nebude stanoveny percentom z minimalnej
hodinovej mzdy. Dopad na mzdovu agendu:

Parameter Zakonnik prace Sadzba Hodnota
Mzdové zvyhodnenie za .
pricu v sobotu §122a pevna suma 1,79 €
M ¢ zvyh i .
ZdOV? Zvy Odne;me 7 § 122b pevna suma 3,58 €
pracu v nedelu
M ¢ zvyh i .
zdove zvyhodnenie za § 123 pevna suma 1,43 €
noénu pracu
Mzda za nea’ktivnu pragovnﬁ § 96 pevna suma 3,58 €
pohotovost’ na pracovisku
Néhrada mzdy za neaktivnu
pracovnii pohotovost mimo § 96 pevna suma 0,72 €
pracoviska
Pri  hodinovy 74 " ]
riemerny hodinovy zdrobo § 134 pevna suma 3,58 €
na pracovnopravne ucely
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Priplatky za vykonanu pracu patria aj zamestnancom (dohodarom), ktori pracuju v CSS-
NADE]J v pravnom vzt'ahu dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti, dohody 0
brigadnickej préci Studentov. Za kazd hodinu prace im patri odmena, a to:

- priplatok za no¢nu pracu - 1,43 €
- priplatok za pracu v sobotu - 1,79 €
- priplatok za pracu v nedel'u - 3,58 €
- priplatok za pracu vo sviatok - 3,58 €.

Priplatok za pracu v noci (§ 16)

Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu noc¢nej prace
mzdové zvyhodnenie v sume 1,43 eura, a ak ide o zamestnanca vykonavajiceho rizikovu
pracu, patri mu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,79 eura.

Priplatok za pracu v sobotu (§ 17)

1. Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej] mzde za kazdi hodinu préace
mzdové zvyhodnenie v sume 1,79 eura - § 122a ods.1 Zakonnika préce.

2. Na pracoviskdch s no¢nymi zmenami sa na ucely odseku 1 sobota zac¢ina hodinou
zodpovedajucou nastupu pracovnej zmeny, ktord v pracovnom tyzdni nastupuje podla
rozvrhu zmien ako prva rannd zmena, a kon¢i uplynutim 24 hodin od jej zaciatku.

Priplatok za pracu v nedel’u (§ 17)

1. Zamestnancovi patri za pracu v nedel'u popri dosiahnutej] mzde za kazdu hodinu prace
v nedel'u mzdové zvyhodnenie v sume 3,58 eura.

2. Na pracoviskach s nocnymi zmenami sa na ucely odseku 1 nedela zacina hodinou
zodpovedajucou ndstupu pracovnej zmeny, ktord v pracovnom tyzdni nastupuje podla
rozvrhu zmien ako prva ranna zmena, a kon¢i uplynutim 24 hodin od jej zaciatku.

Priplatok za pracu vo sviatok (§ 18)

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

2. Ak sa CSS-NADEJ so zamestnancom dohodli na &erpani nahradného vol'na za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina ndhradného volna; v tomto pripade priplatok
podla odseku 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case po
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vykonani prace vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok podl'a odseku 1. Za ¢as Cerpania
nahradného vol'na patri zamestnancovi funk¢ny plat.

3. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
den, patri funk¢ny plat; sviatok sa povazuje za odpracovany den.

4.  Funk¢ény plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory
neospravedlnene zameskal zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostredne
po nom nasledujicu, alebo zmenu nariadenti zamestnavatelom na sviatok, pripadne cast
niektorej z tychto zmien.

Cl. XV Plat za pricu nadéas (§ 19)

1. Praca nadCas je praca vykonavana na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho suhlasom nad
tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred urc¢eného rozvrhnutia pracovného ¢asu v zmysle
zékonnika prace. Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahfna praca
nadcas, za ktorti zamestnanec dostal nahradné vol'no.

2. Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi prislusna ¢ast’ funkéného platu zvysena o 30
%, a ak ide o den nepretrzit¢ého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani nihradného
volna za pracu nadcas, patri mu prislusna Cast’ funkéného platu a za kazdia hodinu prace
nadc¢as hodina nahradného vol'na; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak CSS-
NADEJ neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas dvoch kalendarnych mesiacov
alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadCas, patri zamestnancovi zvySenie
podl’a prvej vety.

3. Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky za pracu v noci, za pracu v sobotu alebo nedel’u, za pracu vo sviatok.
Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo ndhradné vol'no.

4. Veduci zamestnanec, ktory je §tatutarnym organom, t.j. riaditel CSS-NADEJ, mé funkény
plat ureny s prihliadnutim na pracu nadcas.

C1. XVI Odmena (§ 20)

1. Riaditel’ CSS-NADEJ méze udelit zamestnancovi odmenu za:

a. kvalitné vykonavanie pracovnych cCinnosti alebo za vykonanie prace presahujlcej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,
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b. splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,

C. pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funk¢éného
platu,

d. poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych moéze dojst’ k ohrozeniu zivota,
zdravia alebo majetku, alebo

e. za zalUcanie nového zamestnanca v trvani najmenej jeden mesiac,

pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

«©«

2. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vySky pisomne odévodni
prisluSny vedtici zamestnanec.

3. Odmena je nendrokovou zlozkou platu zamestnanca. Odmena nesmie byt schvalend za
vykonanie préce, za ktorl bola zamestnancovi uzZ odmena poskytnutd, alebo za vykon ktorej
bola zamestnancovi vyplatend odmena na zidklade uzatvorenych dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

4. O priznani a vyske odmien rozhoduje riaditel’ CSS-NADEJ s prihliadnutim na dostatoény
objem mzdovych prostriedkov.

Cl. XVII Spolo¢né ustanovenia o odmefovani zamestnancov

1. Vedicemu zamestnancovi, ktory je $tatutArnym organom, t.j. riaditel’ CSS-NADEIJ, uréi
plat ten, kto ho do funkcie ustanovil, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

2. Tarifny plat, zvysenie tarifného platu a priplatky ur¢ené mesa¢nou sumou sa poskytuju za
pracu vykonavanl v rozsahu ustanoveného pracovného €asu.

3. Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky patria zamestnancovi v
pomernej vyske zodpovedajucej odpracovanému Casu.

4. Ak je na ucel odmenovania zamestnancov potrebné zistit' hodinovli sadzbu funkéného
platu, je fou:

- 1/174 funkéného platu zamestnanca CSS-NADEJ, uréeny pre pracovny &as 40 hodin
tyzdenne,

- 1/168 funkéného platu zamestnanca CSS-NADEJ uréeného pre pracovny ¢as 38 a ¥
hodiny tyZdenne;



Cislo dokumentu:

Centrum socialnych sluZieb - NADEJ Dolny Lieskov 0S12

Mzdovy poriadok Vydanie &slo: 1

Cff ”\/A‘)CJ Zmena cCislo: 2 Datum zmeny: 01.01.2022 Strana: 17z 19

- 1/163 funkéného platu zamestnanca CSS-NADEJ uréeného pre pracovny ¢as 37 a %
hodiny tyzdenne.

5. Pri znizenej dizke pracovného ¢asu pod ustanoveny rozsah sa hodinova sadzba funkéného
platu umerne upravi. Suma hodinovej sadzby funkéného platu sa zaokrahluje na Styri
desatinné miesta nahor.

6. Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tariftny plat zodpovedajuci
novému zaradeniu odo dna ucinnosti tohto preradenia.

7. Tarifny plat vo vy$Som platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dna kalendarneho
mesiaca, v ktorom dosiahol pocet rokov zapocitanej praxe uréeny pre vyssi platovy stupen.

8. Ak zamestnavatel' rozhodol o zmene priplatku priznaného v mesacnej sume, ktory je
sucastou funkéného platu, zamestnancovi patri priplatok odo dna tc¢innosti tohto rozhodnutia
o zmene priplatku.

C1. XVIII Splatnost’, vyplata a zrazKy z platu

1. Plat zamestnanca je splatny pozadu za mesa¢né obdobie. Plat je vyplacany vo vyplatnom
termine dohodnutom v pracovnej zmluve alebo najneskorsie k poslednému ditu mesiaca.

2. Poskytnutim c¢isla G¢tu v peflaznom ustave dava zamestnanec stthlas do mzdovej uctarne
na zasielanie mzdy na osobny Ucet zamestnanca vedeny v peflaznom uUstave na uzemi
Slovenskej republiky.

3. Pri mesa¢nom vyuctovani platu je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi pisomny
doklad, ktory obsahuje udaje o jednotlivych zlozkach platu a 0 vykonanych zrazkach z platu.
Udaj o celkovej cene prace tvori sucet platu a uhrady poistného na zdravotné poistenie,
nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie a prispevku na poistenie v nezamestnanosti
platenych zamestnavatel'om.

4. Zrazky zplatu zamestnavatel vykonava v rozsahu ustanovenom Zakonnikom prace
V zneni neskorSich predpisov.

ClL XIX Ochrana idajov o plate

CSS-NADEI je povinny zabezpegit’ ochranu udajov o plate, o naleZitostiach s nim suvisiacich
a o inych penlaznych nalezitostiach zamestnanca; tym nie je dotknutd povinnost’ poskytnut
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udaje o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a o inych penaznych nalezitostiach, ak tak
ustanovi osobitny zakon.

Cl. XX Zavere¢né ustanovenie

1. Na vsetky nalezitosti, ktoré nie st ustanovené tymto vnitornym mzdovym poriadkom sa
viazu ustanovenia zdkona NR SR ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik préce, zdkona ¢. 552/2003 Z.z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme a zdkona NR SR ¢. 219/2014 Z.z. o socidlnej praci
a 0 podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a d’alSich vSeobecne zavéznych pravnych noriem
a predpisov.

4. Predpis bol prerokovany so zastupcami zamestnancov dna 20.12.2021, ktori k vydaniu
tohto mzdového predpisu udelili svoj suhlas:

¢lenovia zamestnaneckej rady: Camajova Dana .o
Knapc¢ikova Darina ...,

Hrendkova MAria oo

2. Tento Mzdovy poriadok CSS-NADEJ nadobuda ucinnost’ dilom 1.1.2022 a zaroven straca
platnost’ Platovy poriadok CSS-NADEJ zo dia 8.1.2019.
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